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I.

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

DISPOZITII GENERALE
ART. 1 Prezentul Regulament de ordine interioard, a fost discutat, dezbatut si avizat
de Consiliul profesoral din date de 24/09/2021 si aprobat de Consiliul de
administratie din data de 24/09/2021 si cuprinde prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii, in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare si Statutul personalului
didactic, ROFUIP aprobat prin Ordinul 5447/2020, Statutul elevului, aprobat prin
OMEN CS nr. 4742 din 10.08.2016 si a Codului muncii Legea 53/2003. Prezentul
Regulament este obligatoriu pentru tot personalul unitatii de Invatamaént, elevi si
périnti/tutori.
ART. 2 Scoala Gimnaziald Vanju Mare este unitate de invdtgmant cu personalitate
juridicd subordonatd administrativ Inspectoratului §colar Judetean Mehedinti si
Consiliului local.
ART. 3 Activitatea Scoala Gimnazialda Vanju Mare se desfisoard in baza Legii
educatiei nationale 1/2011, Legii 53/2003 — Codul muncii, Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar abrobat prin
ordinul 5447/2020, a Legii 272/2004, a Hotararii Guvernului nr. 44/2016 si a
ordonantelor emise de Guvern, a actelor normative ce decurg din continutul acestora,
a ordinelor, precizarilor si instructiunilor elaborate de M.E.C.
ART. 4 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior
ori de cite ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor consiliului de
administratie si cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul scolii. Modificérile
si/sau completirile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a

elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.
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II.

PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

ART. 5 Intregul personal al scolii are obligatia si manifeste un comportament de
inaltd tinutd morald §i profesionald atdt in cadrul scolii cdt si in afara ei, astfel
incit sd contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se
bucurascoala.

ART. 6 Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfdsura
activitatea profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul
realizirii obiectivelor generale si a celor specifice prevdzute in Planul managerial de
activititi elaborat de conducerea scolii si aprobat de Consiliul profesoral. Membrii
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda
respect reciproc si de a colabora in vederea indeplinirii sarcinilor profesionale ce
lerevin.

ART. 7 Personalului salariat 1i sunt garantate drepturile prevazute de Legea 1/2011,
respective Legea 53/2003 — Codul muncii, privind libera initiativa, libertatea de
asociere, protectie a muncii, mediu de lucru, acces la baza materiald, salariu pentru
munca depusa, recompense, odihnd, etc.

ART. 8 Personalul salariat va respecta indatoririle ce i revin conform Legii 84/1995,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii 1/2011, Legii 53/2003 —
Codul muncii, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar precum si a urmétoarelor prevederi:

a) sd raspundd, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin 1n functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

b)  sa se conformeze dispozitiilor date de conducerea unitédtii fatd de care sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazd cd aceste dispozifii sunt
ilegale;

c) sd nu solicite, direct sau indirect, pentru el sau altii, in considerarea functiei lor

publice, daruri sau alte avantaje;



d) s nu primeascd cereri a cdror rezolvare nu intrd in competenta lor, ori si
intervina pentru solutionarea unei cereri;

e) sd-si respecte colegii si sd nu aducd atingere demnitdtii profesionale prin
discutii cu terti;

f) sd relationeze eficient cu parintii, in conditiile contractului/parteneriatului
incheiat cu scoala;

g)  sése conformeze programului de lucru al institutiei;

h)  sa aducd la cunostintd sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau
greutdti in munca,

i) sd respecte in totalitate prevederile prezentului regulament, precum si a
normelor legale in vigoare;

1) sd respecte procedurile de evaluare generale si specifice;

k)  personalul didactic auxiliar va respecta In mod nemijlocit si Codul de conduita
profesionala;

1) - profesorii sunt obligati s& prezinte consilierului educative proiectele nationale
si internationale la care participa, pana cel tarziu 15 noiembrie.

m) in cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program
din motive medicale, este de datoria sa sd anunte conducerea scolii la inceputul zilei
respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se considerd absentd nemotivata.
Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitatii in termen de maxim 3 zile
de la eliberarea acestora demedic;

n)  personalului din invdtdimantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau
colegii;

0)  personalul din invatdméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la
siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitdtilor scolare si extracurriculare/extrascolare;

p)  personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de

asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incdlcdri ale drepturilor
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copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea,

integritatea fizicd si psihica.

ART. 9 Constituie abateri disciplinare incdlcarea prevederilor Legii 84/1995,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, a Legiil/2011, Legii 53/2003 —
Codul muncii, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar De asemenea, constituie abateri disciplinare urméatoarele:

a)  Intarzierea sistematicd in indeplinirea sarcinilor de serviciu va fi discutatd si
analizatd in consiliul profesoral, iar in cazul personalului didactic auxiliar si
nedidactic in cadrul consiliului de administratie;

b)  intlrzierea In mod repetat de la ora de Incepere a programului sau terminarea
orelor inainte de program,;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d)  atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e) nerespectarea secretului professional sau a confidentialititii lucrarilor care au
acest caracter;

1) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevdzute in fisa
postului;

g)  manifestdri care aduc atingerea prestigiului autoritatii sau institutiei publice din
care face parte;

h)  incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitdti si interdictii;

1) pardsirea serviciului fird motiv si fird a avea in prealabil aprobarea sefului
lerarhic;
j) desfasurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

k)  solicitarea sau primirea de cadouri In scopul primirii unor informatii sau
facilitérii unor servicii care dauneaza activitatii institutiei;

1) fumatul in locuri neamenajate din cadrul institutiei precum si incalcarea
regulilor de igiend si securitate;

m) intrarea si riménerea 1n institutie sub influenta bauturilor alcoolice;



n)  pedepsele aplicate elevilor care aduc atingerea interesului superior al acestora
(pedepse fizice, limbaj neadecvat sau tratamente umilitoare sau degradante de naturd

sa afecteze dezvoltarea fizicd, psihicd sau starea emotional a elevului);

0) trimiterea elevilor, de cétre cadrele didactice, in timpul orelor sa indeplineasca
diverse atributii in interes personal;

p)  deplasdrile in strdindtate, in timpul scolii, dacd nu fac obiectul unor interese
alescolii si a proiectelor europene;

q) trimiterea elevilor, de catre cadrele didactice, dupa cataloage;

r) absente nemotivate de la sedintele consiliului profesoral,

s) neefectuarea serviciului pe scoald conform graficului aprobat de consiliul de
administratie.

ART. 10 Sanctiunile disciplinare se vor aplica personalului didactic si didactic
auxiliar, conform Legii 1/2011 si Codul muncii cu modificérile ulterioare.

ART. 11 Serviciul profesorilor pe scoala

Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se va desfasura 1n zilele in care acestea au
mai putine ore de curs. Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de cétre cadrele
didactice desemnate de cdtre comisia pentru organizarea serviciului pe scoald:
dimineata — orele 7*- 12°° respectiv,12°°-18%

Sarcinile profesorilor de serviciu si a ofiterului de serviciu:

a)  se prezintd la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului;

b)  organizeazi serviciul pe scoald si prezintd elevilor de serviciu sarcinile pe care
le au de indeplinit;

c) supravegheaza starea disciplinard a elevilor in timpul pauzelor;

d)  asigurd securitatea cataloagelor;

e)  anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in
cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintéri prin telefon,
Bt )

f) profesorii de serviciu supravegheazd iesirea elevilor la sfarsitul programului

astfel Incat sé nu se produca accidente sau conflicte.
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g)  Ofiterul de serviciu are obligatia ca la incheierea programului, sd noteze
inregistrul de procese-verbale al serviciului pe gcoald dacd au fost sau nu evenimente

pe perioada programului sdu si sa semneze la plecare in registrul de procese-verbale.

I1I. ELEVII
ART. 12 Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobd de consiliul de
administratie.
ART. 13 Elevii Scoalii Gimnaziale Vanju Mare vor purta haine decente, nu se
introduce uniforma scolard specificd. Uniforma este alcatuitd din sacou de culoare
albastrd/neagrd, camasd albd, fustd neagré/albastrd — pentru fete si pantalon
negru/albastru — pentru bdieti, dar momentan decat le este comunicata tinuta aceasta,
urméand sa fie introdusd In urmétorul an scolar.
ART. 14 Elevii au obligatia sd respecte prevederile articolelor 101-105 din
Regulamentul unitatilor scolare.
ART. 15 Indiferent de momentul si locul unde se afld, elevii trebuie sd aibd un
comportament civilizat, corect, dovedind prin aceasta cé sunt elevi si respectd numele
scolii in care invata.
Este interzisa orice forma de violenta fizicd si verbali, atit fatd de colegii de
clasi, elevii din alti clasid sau scoala, cat si fatd de personalul de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.
ART. 16 Este interzis oricarui elev sa aduca in clasd sau in gcoald persoane strédine, sd
fie asteptati de alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) in scoald sau in
curteascolii.
ART. 17 Beneficiarii primari ai educatiei, In functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de vérstd si individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoascd si
incurajati sa respecte:
a) prezentul ROI si Regulamentul de organizare si functionare al unitétilor de
invatdmant;
b) regulile decirculatie;

¢) normele de securitate si a s#natatii In muncd, de prevenire si de stingere a
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incendiilor;
d) normele de protectiecivila,

e) normele de protectie amediului.

ART. 18 Constituie abateri disciplinare:

a)  Intarzierea in mod repetat de la ore, absente nemotivate de la ore, parasirea
scolii in timpulprogramului;

b)  refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile stabilite de dirigintele clasei sau
directorul unitéatii;

c)  manifestdri care aduc atingerea prestigiului autoritatii sau institutiei publice din
care face parte;

d) fumatul 1n cadrul institutiei precum si incalcarea regulilor de igiend si
securitate;

e) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii In unitate a
bauturilor alcoolice si a drogurilor pentru a fi consumate, intrarea si raménerea in
institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

f) introducerea, detinerea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante/medicamente alcaror efect poate produce dereglari comportamentale;

g)  Intruniri de orice fel, care nu privesc activitatea de Invatamant;

h)  distrugerea documentelor scolare (cataloage, carnete de elev, foi matricole,

etc.);
i) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitétii si a manualelor primite gratuit;
i) organizarea $i participarea la actiuni de protest care afecteaza desfdasurarea

activitatii de Invatdmant sau care sd afecteze frecventa la cursuri a elevilor, blocarea
cailor de acces in spatiile de invatdmant;

k)  introducerea in perimetrul unitétii a oricéror tipuri de arme sau alte instrumente
precummunitiile, petarde, pocnitori, etc. care prin actiunea lor pot afecta integritatea
fizica si psihicd a colectivului de elevi si a personalului din unitate;

1) posedarea si difuzarea materialelor cu caracter obscene sau pornografic;



m) lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile

in perimetrulscolii;

n)  jigniri §i manifestdri agresive in limbaj si comportament fatd de colegi,

personalul unitatii, périnti;

0) s aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi

si/sau apersonalului unitatii deinvatadmant.

p)  folosirea aparaturii electronice (audio, video) in afara activititilor organizate,

furtul unor bunuri;

q)  utilizarea telefoanelor mobile in timpul programului scolar, ore de curs si

pauze, a examenelor siconcursurilor.

ART. 19 Sanctiunile sunt cele previdzute la art. 16 — 29 din Statutul elevului.

Sanctiunile atrag dupad sine scdderea corespunzitoare a notei la purtare, conform

deciziei consiliului profesoral, in urma propunerii consiliului clasei (pentru notele

mai mici decét 7, respectiv pentru calificativele mai mici de B). Profesorul pentru

invatdmant primar/dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,registrul de

procese-verbale” constituit la nivelul unitatii de invatdmént, pe fiecare nivel.

Sanctiunile (mai putin cea de la alin. a) vor fi consemnate in catalogul clasei si in

registrul matricol conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar.

ART. 20 Recompense acordate beneficiarilor primari ai educatiei

20.1 Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se

disting princomportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

— evidentiere in fata colegilor clasei;

- evidentiere, de cédtre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral;

— comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, In care se mentioneaza faptele
deosebite

pentru care elevul este evidentiat;

— burse de merit, de studiu si de performantd pentru elevii de la cursurile cu

frecventa din invatamantul preuniversitar destat;
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— alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatimant,

ori de agenti economici sau desponsori;

— premii, diplome,medalii;

— recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din

tara si din stréindtate;

- premiul de onoare al unitatii deinvatdmant.

20.2 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele

sau concursurile de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele si

concursurile sportive se recompenseaza financiar, In conformitate cu reglementarile
stabilite de Ministerul Educatiei.

La sférsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfasuratd gi/sau rezultatele
obtinute.Acordarea premiilor se face la nivelul unititii de Invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului
diriginte, a consiliului clasei sau a directoruluiscolii.

Diplomele se potacorda:

— pentru rezultate deosebite la Invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit

consiliului profesoral al unitétii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu

este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati
numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuald sau calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/modululrespectivé/respectiv;

— pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare

corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupéri care meritd

sd fieapreciate.

Elevii din Invadtdmantul gimnazial pot obtine premii daca:

- au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de
9,00 si media 10 la purtare; pentru urméatoarele medii pana la media generald 9,00 si
media 10 la purtare se vor acorda mentiuni;

- s-au distins la una sau la mai multe discipline/module destudiu;

- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
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extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

- s-au remarcat prin fapte de Inalta tinuta morald si civica,
Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevdzute de Regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de Invatdmant.
20.3 Unitatea de Invatdmant poate stimula activitdtile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii,
burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor,a agentilor economici, a
fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale, etc.
ART. 21 Sanctiuni acordate beneficiarilor primari ai educatiei
21.1 Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitate a acestora.
21.2 Sanctiunile care se pot aplica sunt urméatoarele:
—observatia individuala;
- mustrarescrisa;
- retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;
- mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de iInvatdmant;

Cu exceptia observatiei, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in
scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.
21.3 Observatia individual constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea se aplica de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invitdmantul
primar/profesorul diriginte.
21.4 Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre
invatdtor/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea se Inregistreazd in catalogul clasei, precizdndu-se numarul
documentului.

Sanctiunea poate fi insotitda de scdderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului, in invatdmantul primar.

21.5 Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de cétre director, la
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propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotédrarea consiliului profesoral.
Sanctiunea este Insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de

invatamant.

21.6 Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de Invatamant, se
consemneaza intr-un document care se inméaneaza de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si 1n registrul matricol.

Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul

profesoral la propunerea consiliului clasei si nu se aplica la invitaméantul primar.

IV. STANDARDE DE COMPORTAMENT PENTRU ELEVI IN
TIMPULPROGRAMULUI
ART.22  Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Vanju Mare a elaborat si
aprobat urmaétorul Cod de comportament al elevilor:

Elevii Scolii Gimnaziale Vanju Mareau urméatoarele obligatii:

1. Sarespecte legile térii, regulamentul scolar si Regulamentul de ordine interioara.
Sanctiuni:

*Observatia individual;

*Mustrarea scrisa - Instiintarea périntilor despre abaterea savarsita;
*Sesizarea organelor de politie in cazul abaterilor deosebit degrave.

2. S aiba o comportare civilizatd atat in scoala, cat si in afara ei.
Sanctiuni:

*Mustrarea scrisa cu avizareaparintilor;

*Retragerea temporard sau definitive a bursei;

*Mutarea disciplinard temporara sau definitiva intr-o alta clasa paralela.
3. Sd aiba o tinutd vestimentard decenta, fara bijuterii si alte Insemne.
Sanctiuni:

*QObservatia individuala,

*Invitarea périntilor la scoald pentru a-1 observa direct;

*Mustrarea scrisd cu sesizarea familiei.

4. Sa frecventeze zilnic toate orele si s nu intre In clasa dupédprofesor.
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Sanctiuni:

*La o intarziere, avertizareaelevilor;

*La 5 intarzieri, dirigintele anuntiparintii,

*La § absente nemotivate, preaviz de sanctionare;

*La 10 absente nemotivate se scade un punct la purtare;

In cazul in care elevul inregistreazi peste 10 absente nemotivate dirigintele va

informa pdrintii,tutorii sau sustinatorii legali; informarea se face in scris.

5. Sd nu distrugd documente scolare (cataloage, carnete de elevetc.)

Sanctiuni:

*Invitarea parintilor la scoald pentru a se analiza gravitateafaptei;

*Scaderea notei la purtare sub 6, respective sub B;

6. S& nu deterioreze sau sa sustraga bunurile unitatii de invatdmant.

Sanctiuni:

o Sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357 — 1374 din
Codul Civil,

toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau sa restituie bunurile
sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlouirea bunurilor deteriorate sau sustrase;

*In cazul in care vinovatul nu se descoperd, recuperarea pagubei se face prin
contributia colectivi a elevilorclasei,

* Sa pastreze curdtenia in sélile de clasd, pe culoare si in curtea scolii

Sanctiuni:

*Pentru aruncarea pe geam a batoanelor sau a cutiilor de lapte — mustrare individual;
* Aruncarea hértiilor si altor resturi alimentare — mustrare scrisé;

*Pentru recidiva, scdderea notei la purtare cu 1 punct.

7. S& nu foloseasca limbaj sau gesturi vulgare in raporturile cu profesorii,
secretarele, personalul nedidactic sau cu ceilalti elevi ai scolii.

Sanctiuni:

*Pentru vorbit in ord, observatie individuali;

*Pentru vorbit si deranjarea elevilor, observatie individuali;

*Pentru nerespectarea profesorilor si a personalului administrativ, sciderea notei la
purtare de la 1 la 3puncte;

*Pentru dezordine si conflicte in ore si in pauze, observatie individuala;

8. Sa nu fumeze si sd nu consume bauturi alcoolice saudroguri.

Sanctiuni:

*Pentru fumat In incinta gcolii, scdderea notei la purtare de la 1 la Spuncte;

*Pentru consumul de bauturi alcoolice, invitarea parintilor la scoald pentru a se
analiza gravitatea faptei; '

*Pentru consumul de droguri, anuntarea parintilor si a organelor competente;

9. S& nu aducd in scoald persoane striine in vederea ,regldrii anumitor conturi” si
care, prin atitudinea lor, sd producé dezordini, conflicte sau stricaciuni.

Sanctiuni:

*Observatia;

* Anuntarea n scris aparintilor;
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*Scéderea notei la purtare cu 2puncte.

10. S& nu posede si sd nu difuzeze materiale cu caracter obscen saupornografic.
Sanctiuni:

*Confiscarea materialelor;

*Comunicarea in scris parintilor;

*In caz de recidiva, sciderea notei la purtare cu 2 puncte.

11. S& utilizeze cu grijd manualele scolare primite si alte carti imprumutate de la
biblioteca.

Sanctiuni:

*Observatiaindividuala;

*Pentru pierderea manualului/cartii, inlocuirea manualului/cartii deteriorat/deteriorate
cu un exemplar nou sau achitarea contravalorii manualului/manualelor, cartii/cartilor.
12. S& poarte asupra lor carnetul de elev si sd-1 prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, calificativelor, precum si périntilor pentruinformare.

Sanctiuni:

*Neprezentarea carnetului, observatie individual3;

*Pentru recidiva, mustrare scrisi;

*Modificari in carnet - 2 puncte scdzute la purtare;

13. Elevii au voie sa utilizeze telefonul mobil in timpul programului scolar, in orele
de curs si In pause doar cu aprobarea profesorului de la clasd/profesorului de serviciu.
Sanctiuni:

* Observatie individual3;,

* Retinerea si sigilarea telefonului intr-un plic si chemarea parintilor la scoala

* La repetarea abaterii se vor aplica gradual celelalte sanctiuni previzute de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatdmantpreuniversitar;
ART.23  La propunerea comisiei de disciplini, consilierului educativ, consiliului
profesoral, consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Vanju Mare a elaborat si
aprobat sanctionarea acestor fapte cuprinse in nomenclatorul aprobat prin Ordinul nr.
5079/2016 prin scdderea notei la purtare in functie de gravitatea faptelor, conform
tabelului de mai jos.

Nomenclatorul actelor deviolenta

Categorie Tip Cod [Scaderea

dial 1

1. Violarea secretului corespondentei (accesaredl.l. |1

E- P94 1 Rndb 1 1 1naaal Taas
el namoimatSsaBntiil smarcnanmal o oaalonilatasaliag

2. Discriminare si instigare ladiscriminare 1.2
3. Insulte grave.repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5.Santaj 1.3.

6.Inselciune 1.6
7. Instigare laviolentd 1.7
1. Atac lag Violente fizice usoare, fard arme(lovire) 1.8.
1.9
1.1

persoand Q 1 Acarea fird aiutor sau 1isarea fird aiutor nrin
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul

sexual cu un minor, perversiunea sexual,

aosmantia caaxmiald cadiiatia WWEetiiiea aaxriialX)

NN WA WERWRNR
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11. Violentd fizicd gravd firi arme (vitimarel.l11. |5

12. Violenti fizica cu arme albe 1.12. 5

13. Violenta fizicd cu arme de foc 1.13. 5

14. Omor sau tentativi deomor 1.14. 5§

2. Atentat]l. Introducerea unor persoane strdine in incinta2.1. 2

la 2. Alarma falsa 22. 12

securitateal. Incendiere si tentativd de incendiere 23. 4

unititiisco #. Introducere sau port arma albd in spatiul scolar 2.4. |5

lare 5. Introducere sau port armd de foc in spatiul2.5. |5

3. Atentat]. Insugsirea bunului gésit 3.1. 2

la bunuri 2. Furt si tentativd defurt 32. B

3. Talharie 33. B3

4. Distrugerea bunurilor unorpersoane 34. B3

5. Distrugerea bunurilorscolii 35. 3

4. Altell. Consum dealcool/fumat 4.1 3

fapte del2. Consum de stupefiante sau alte substanted.2. S

iolentdsg 13- Trafic cu stunefiante sau alte substante interzise4.3. |5

’ 4. Automutilare 4.4, 5

uatentate |5 1yotorminarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5. 5

la 6. Suicid sau tentativa desuicid 4.6 5
securitate 7. Alte tipuri deviolent3 4.7 1-5

Pentru actele de violentd cuprinse in acest nomenclator se vor respecta
procedurile ROFUIP pentru gestionarea acestora si anuntarea tuturor
organelor competente in functie de situatie (Politie, ISU, DGASP, ISJ, etc).

PARINTI/TUTORI/SUSTINATORI LEGALI

ART. 25 Pdrintii au calitatea de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii.

(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii,
dirigintele realizeazd activitéti de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori
sau sustindtorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, profesorul diriginte stabileste o ord sdptiménal in care este la dispozitia
acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau

sustinatorii legali de la fiecare clasd se aproba de catre director, se comunici elevilor
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si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul

scolii.

Drepturi:

o sd fie informati periodic referitor la situatia scolardsi comportamentul
propriilor copii;

J sa fie informati cu privire la calitatea educatiei in scoaldsi s colaboreze cu
reprezentantii unitatii de Invatdmant pentru Iimbunititirea acesteia;

J sa participe la sedintele cu parintii, s aleagdsi si fie alesi in comitetul de
parinti pe clasd/scoal;

© s comunice cu cadrele didactice cu privire la evolutia copilului prin:

- activitdfi de informare si consiliere dupd un program stabilit si acceptat de
ambele parti,

- lectorate cu parintii;

- comunicarea prin postd/postd electronic;

- comunicarea prin telefon;

- intalniri comune: périnti — elevi — cadre didactice.

. sd beneficieze, la cerere, de cursuri de formare (Scoala parintilor,...).

o sé beneficieze de premii de onoare si diplome din partea unititii de invitimant.
Obligatii:

J sd asigure frecventa scolard a elevului si sd ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor;

e sd ia legdtura cel putin o datd pe lund cu invatatorul/dirigintele pentru a
cunoaste situatia scolaréisi comportamentul elevului;

o sd-si asume responsabilitea promovarii in educatia elevului, a principiilor,

valorilor si normelor de comportare civilizat;
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° sd raspundd pentru distrugerea/deteriorarea bunurilor din patrimoniul scolii
cauzate de comportamentul elevului;

J sa nu agreseze fizic/psihic/verbal elevii sau personalul scolii;

° sd sprijine gcoala pentru rezolvarea conflictelor in care sunt implicati copiii
dumnealor, sd nu vorbeascd personal cu elevii implicati in conflict si s nu ia masuri
impotriva acestora, adresandu-se in ordine ierarhicd

invatatorului/dirigintelui/directorilor scolii;

° sd aibd o comportare civilizatdsi o tinutd decent in incinta unititii de
invatamant;
o sd trateze cu respect si consideratie institutia scolard si pe reprezentantii ei.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in scoald este permis dupi verificarea
identitatii acestora si primirea ecusonului — VIZITATOR care se inméneazi la
punctul de control — secretariat corp B — de catre elevul de serviciu. Ecusoanele vor fi
purtate la vedere pe toatd perioada sederii in scoalasi se restituie la plecare.

Elevul de serviciu va mentiona in registrul pentru evidenta vizitatorilor numele,
prenumele, seria si numdrul actului de identitate, motivul vizitei si numele
persoanelor cu care solicitd intdlnirea.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in
urmatoarele cazuri:
® la solicitarea cadrelor didactice/conducerii scolii;

o la sedintele/consultatiile cu périntii sau la alte evenimente scolare la care sunt
invitati sa participe;

J pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte, documente de studii sau
alte situatii scolare care implicd relatia directi a parintilor cu personalul
secretariatului scolii, al cabinetului medical sau cu invatitorul/dirigintele/directorii
scolii.

Parintii/reprezentantii legali au acces in scoald numai in pauze, cu exceptia

situatiilor prevazute mai sus.
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Parintii pot Insoti elevii doar pand la intrarea in scoald, urmand ca elevii s se
deplaseze singuri spre silile de clasa.

Périntii elevilor cu dizabilitéti, precum si périntii de la clasa pregititoare au
permisiunea sa sprijine deplasarea elevilor in si din clase in conditiile stabilite de
invatatori (interval orar, liniste si curdtenie).

Dupd terminarea programului/orelor de curs, copiii 1Insotiti de

parinti/reprezentanti legali sunt obligati sd pardseascd incinta si curtea scolii.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

ART. 26 Unitétile de invatdmant incheie cu périntii, tutorii sau sustinitorii legali, in
momentul Inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol,
un contract educational In care sunt nscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

Modelul contractului educational este prezentat in Anexa VI.

Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute
in contractul educational.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA
DEPARINTI

ART. 27 La nivelul fiecdrei unitati de Invatdmant functioneazi consiliul reprezentativ
al parintilor.

Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invatimént este compus din

presedintii comitetelor depérinti.

ART. 28 Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord
intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.Consiliul reprezentativ al
parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea sedintelor
consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupa
caz, de unul dintre vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
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sustintorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.
Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al
parintilor.

ART. 29 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmdtoareleatributii:

— propune unititilor de invatimént discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la deciziascolii;

— sprijind  parteneriatele educationale iIntre unitatile de invatdmant i
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatealocald;

— sustine unititile de invatimént in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediulscolar;

— promoveazd imaginea unitatii de invatamant in comunitatealocald;

— se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

— sustine unitatea de invatdimant in organizarea si desfdsurarea tuturor activitatilor;

— sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si in desfdsurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

— colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile non guvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea
solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

— sustine unitatea de Invatiméant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare profesionald a absolventilor;

— - propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din invdtdméntul obligatoriu si
incadrarea In muncd a absolventilor;

— se implicd direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
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In unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

— sprijind conducerea unitdtii de Invitimant in asigurarea sinatatii si securitatii
elevilor;

— are inifiative si se implicd in imbunitatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a
activitatii in internate si in cantine;

— susfine conducerea unititii de Invitamant in organizarea si desfisurarea

programului ,,Scoala dupd scoald”, alte proiecte extracurriculare/educationale.

ART. 30 a ) Consiliul reprezentativ al piarintilor/asociatia de parinti a unitdtii de
invatamant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi
gestionate de cdtre scoald constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din stréinatate, care vor fi utilizate pentru:
— modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatimant, a bazei materiale
si sportive;

— acordarea de premii si de burseelevilor;

sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

— acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precard;

— alte activitdi care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt
aprobate de adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta.

Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor
la nivel local, judetean, regional si national.

b) Comitetul de parinti pe clasa se constituie astfel:

- Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simplé a voturilor, in fiecare an,
in adunarea generald a parintilor, convocatdi de educatoarea/invatitorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar sau primar sau profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

- Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in

primele 30 de zile calendaristice de la inceperea cursuriloranului scolar.
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— Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupé/clasd se compune din 3
persoane: un presedinte si 2 membri.

- Consiliul de conducere al comitetului de périnti pe grupd/clasd reprezintd
interesele pdarintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali aicopiilor/elevilor clasei in
adunarea generald a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, In consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

a)  Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupé/clasd are urmatoarele
atributii:

- pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor

elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld avoturilor parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali prezenti;

- sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati

educative extrascolare la nivelul grupei/clasei si a unitatiide invatdmant;

- sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea
violentei, asigurarea sigurantei si securitifii, combaterea discrimindrii si reducerea
absenteismului in mediul scolar;

- sustine activitdtile dedicate Iintretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei
materiale a grupei/clasei si unitdtii de invatdmént, prin strdngerea de cotizatii
voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii
de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de périnti cu personalitate
juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

- sustine organizarea si desfdsurarea de activititi de consiliere si orientare
socioprofesionale;

- se implicd In asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitétilor
educative, extrascolare si extracurriculare;

- prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii
fondurilor alocate, daci acestea exista.

b)  Presedintele comitetului de périnti pe grupéd/clasd reprezintd interesele

parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin
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aceasta in relatie cu conducerea unitétii de Invatdmant si alte foruri, organisme si
organizatii.

¢)  Comitetul de périnti poate decide sa sustind, inclusive financiar prin asociatia
de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea,dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérarea

comitetului de parinti nu este obligatorie.

d)  Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/personae fizice
se face cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinitori legali.
e)  Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului dinunitatea de
invatdmant In strangerea fondurilor.

VL CONSILIUL CLASEI
Art. 31 Consiliul clasei functioneazd in invitimantul primar, gimnazial, liceal,
profesional si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectivé, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei, cu exceptia claselor din invatimantul postliceal si, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din Invdtamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
Art. 2) Presedintele consiliului clasei este invitatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatimantului
gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
Art. 3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe semestru sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea Invatitorului/institutorului/profesorului  pentru
Invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si
ai elevilor.
Art. 4) Consiliul clasei are urmaitoarele obiective:
a) armonizarea activitétilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b)  evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;
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c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru
colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a levilor cu un ritm
lent de invétare; organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de
performante.

Art.5) Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a)  analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c)  stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard,
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor
mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatdtorului/institutorului/profesorului  pentru Invatdmantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre péarintii elevilor clasei; analizeaza abaterile
disciplinare ale elevilor si propune invétatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru
elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 6) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art. 7) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii a obligatia s&
semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitdtii de invatdmant, pe
fiecare nivel de Invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se Inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit
de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare

sedinta.
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Art. 8) Documentele consiliului clasei sunt:

a)  tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b)  convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c)  registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele

proceselor verbale.

VIII PERSONALUL NEDIDACTIC

ART. 79 Reglementarea atributiilor personalului nedidactic este dati de legislatia in
vigoare, de fisa postului si de codul de conduiti profesionali;

ART. 80 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu,
stabilite prin fisa postului, atrage dup3 sine sanctionarea legala;

ART. 81 Constituie abateri disciplinare urmitoarele:

a) intirzierea sistematica in indeplinirea sarcinilor; [vezi capitolul II, articolul 9,
punctul a]

b)  intarzierea n mod repetat de la ora de incepere a programului sau terminarea
orelor Inainte de program;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d)  atitudini ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

e)  nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrdrilor care au
acest caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile previzute in fisa
postului;

g)  manifestdri care aduc atingerea prestigiului autorititii sau institutiei publice din
care face parte;

h)  parésirea serviciului fard motiv si fird a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

1) fumatul In locuri neamenajate din cadrul institutiei precum si incalcarea

regulilor de igiena si securitate;
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j) intrarea si rémanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice.

ART. 82 Abaterile sivérsite vor fi sanctionate conform prevederilor legale in
vigoare.

ART.83 In cazul constatirii abaterilor disciplinare, comisia de cercetare se constituie
la propunerea directorului scolii si cu aprobarea Consiliului de administratie, iar
decizia de sanctionare este emisd de directorul scolii cu aprobarea Consiliului de

administratie.

VILSECURITATEA SI IGIENA
ART. 84 Accesul persoanelor si a autovehiculelor in incinta unititii de invatimant se
face numai prin locuri speciale destinate acestui scop, pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din scoald. Este permis numai accesul
autovehiculelor care apartin personalului unitétii de invatimant, salvirii, pompierilor,
politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventii
operative pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz,
apa, telefonie, internet, etc.) sau a celor care aprovizioneazi cu produse sau material
contractate.
ART. 85 Accesul pdrintilor si altor personae este permis numai prin intrarea
principald pe baza verificarii identitatii acestora si consemnarea in registru adatelor
de indentificare (numele, prenumele, seria si numarul actului de indentitate).
ART. 86 Accesul organelor de control se face numai in baza delegatiei sau ordinului
emis de seful institutiei a caror angajati sunt acestia.
ART. 87 Scoala are obligatia de a asigura salariatilor conditii normale de munca si
igiend de naturd sa le ocroteascd sinitatea si integritatea fizicd in toate aspectele
legate de munci.
ART. 88 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a acelora care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea publica.
ART. 89 Este interzis accesul in incinta unititii a persoanelor insotite de cdini, cu

arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explosive -pirotehnice, iritante-
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lacrimogene sau ugor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscene sau instigator
precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Este interzisa totodatd comercializarea
acestor produse 1n incinta sau imediata apropiere a unitatii de Invatamant.

ART. 90 Dupa incheierea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se
vor incuia de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil respectarea

masurilor adoptate pentru paza contra incendiilorsi siguranta imobilului.

ART. 91 Personalul de paza este obligat s& cunoascé si sé respecte indatoririle ce i
revin, fiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si
valorile incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si disciplinei In incinta
unitatii de Invatdmant.
VIII.PROTECTIA MUNCII

ART. 92 Fiecare persoana este obligatd sa utilizeze echipamentul tehnic de protectie
si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in alte scopuri. Sunt
considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, In general toate materialele incredintate salariatului sau elevilor in vederea
executarii atributiilor. Este interzisd interventia din propria initiativd asupra
echipamentului tehnic sau de protectie. Daca intretinerea acestuia este incredintatd
unui specialist, este obligatorie apelarea la serviciile acestuia. Executarea sarcinilor
de serviciu implica si intretinerea si curatarea echipamentului tehnic de lucru.

ART. 93 Toate accidentele survenite In timpul serviciului, mai ales cele cu
consecinte grave, se vor anunta imediat conducerii institutiei. Aceeasi regula se va
respecta si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciu — loc de munca si
invers. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv se va comunica de indatd cétre conducerea institutiei Inspectoratului
Teritorial de Munca si organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.

ART. 94 In caz de pericol (cutremur, incendii, etc.), evacuarea personalului se
efectueazd conform planului de evacuare stabilit in baza Normelor de pazd contra

incendiilor si Planului de apérare civila.
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[PRePREE)

ART. 95 In stare de urgentd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilitatii
existentei in dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu
ocazia unor cazuri de fortd majord, conducerea institutiei poate, dupd ce a informat
salariafii respectivi, sd dispuna deschiderea incdperilor, dulapurilor, etc. Deschiderea
se va face numai in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul
de a participa la actiune, aceasta se va face in prezeta unui tert angajat al institutiei si

a unui reprezentant al salariatilor.

IX.REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE
ART. 96 Fiecare salariat al unitiii este egal in drepturi cu toti ceilalti, indiferent de
rasd, religie, etnie, sex, stare materiala, etc.
ART. 97 Fiind o fiintd unicad si demnd, fiecare angajat beneficiaza de libertatea de
gandire si constiintd, precum si de dreptul la opinie si liberd exprimare.
ART. 98 Fiecare angajat beneficiazi de prezumtia de nevinovitie pina cand
vinovétia nu este dovedita si are dreptul de a se apira, precum si dreptul la protectie
egald in fata legii.
ART. 99 Fiecare salariat beneficiazd de sanse egale; in consecintd, nimeni nu va fi
supus tratamentelor inumane sau degradante.
ART. 100 Conform codului muncii art. 5, orice discriminare este interzis.
ART. 101 Fiecare angajat va beneficia de respectarea tuturor drepturilor sale,
angajandu-se la randu-i sa-si exercite atributiile corelative si sa respecte drepturile
celorlalti.

X. DISPOZITII FINALE

ART. 102 in situatia In care existd solicitari ale parintilor cu privire la transferul
elevilor(de la un colectiv la altul sau de la o scoald la alta), ele vor fi admise doar in
cazul in care se doreste obtinerea de rezultate deosebite la invatitura si performante la

concursuri scolare si olimpiade;
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ART. 103 Consiliul de administratie decide majorarea numarului de elevi, dintr-un
colectiv, in situatiile prevazute la articolul 13, precum si in cazuri exceptionale.

ART. 104 Prezentul regulament urmeazi a fi adus la cunostintd, sub semnitur3,
fiecdrei persoane salariate a institutiei.

ART. 105 Salariatii nou angajati, inainte de a incepe activitatea vor lua cunostintd de
continutul acestui acestui regulament.

ART. 106 Colectivele de parinti care doresc si realizeze reamenajari ale sililor de
clasa vor solicita aprobarea consiliului de administratie, in scris.

ART. 107 Prezentul regulament de ordine interioars se aplici de la data aprobarii in
consiliul de administratie.
XI. ANEXE

ANEXA I

PROCEDURI PRIVIND ACCESUL PERSOANELOR iIN SCOALA
GIMNAZIALAVANJU MARE

Profesorii de serviciu vor urmari respectarea urmitoarelor proceduri:

1. Colaborare permanenti cu personalul unititii, pentru prevenirea intrarii in scoald
a persoanelor neautorizate;

2. Planul de pazi si numerele de urgents, politie/jandarmerie, si fie afisate la loc
vizibil la toate intririle in scoali;

3. Cadrele didactice de serviciu vor anunta conducerea in cazul producerii unor
evenimente iar dacé acestea sunt grave vor suna, cu prioritate la numerele de telefon
de urgenta;

4. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se va organiza in afara orelor de curs
sau in zilele cu program mai putin incircat;

5. Elevii vor intra in scoald, in uniformd, sub supravegherea personalului de
serviciu;

6.  Accesul parintilor, in timpul orelor, se va face doar pe intrarea principala, si se
va nota acest lucru in registru;

7. Vizitatorii vor purta ecusoane speciale, pe durata vizitei in scoald, oferite de la

secretariat;
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8. Persoanele vizitatoare vor trebui notate in registru pentru evidenta accesului
vizitatorilor;

9. Avizarea registrului se va face de cétre profesorul de serviciu;

10. Vizitatorii au obligatia s& respecte reglementarile interne si, de asemenea, nu au
voie in alte spatii din scoald, fard acordul conducerii sau al profesorului de serviciu;
11. Accesul périntilor In scoald se face la solicitarea cadrelor didactice sau a
conduceril, la sedintele cu parintii, pentru obtinerea de documente scolare, in orele de
consultatie sau la alte evenimente scolare sau extrascolare;

12.  Parintii elevilor de la clasa pregétitoare au permisiunea sa sprijine deplasarea
copiilor In si din clase, in conditiile stabilite cu conducatorii de colective;

13. Pdrintii nu au acces 1n scoald, cu exceptia situatiilor prevazute la punctul 11;

14. Se interzice accesul persoanelor turbulente, a celor insotite de animale de
companie, a celor cu obiecte contondente, substante toxice sau iritante, ori usor
inflamabile,etc;

ANEXA II

OBLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

1. Identificd clasele unde profesorii lipsesc si anunta directorul,

2. Intocmeste lista cu elevii care nu au uniforme si cu cei care comit abateri de la
regulament, anuntd dirigintii claselor sau iau mé&suri impreund cu profesorii de
serviciu;

3. Redacteazd procesul-verbal, dupd consultarea cu profesorii de serviciu, il
semneaza la ora 15, urménd ca eventualele completdri s fie ficute de profesorul de
serviciu din Corp B et.1;

4.  Prezinta directorului situatia cu clasele unde s-a absentat masiv (dupa caz);

5. Poartd ecusonul si urmdreste acest lucru la profesorii de serviciu si la elevii de
serviciu;

6. Nu participd la consiliile profesorale din pauza mare, ocupandu-se de
problemele care apar la intrarea/iesirea elevilor;

7. Urmadreste situatia cataloagelor pe tot parcursul programului;
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8.  Urmareste, Impreund cu profesorii de serviciu, accesul persoanelor/parintilor in
scoaldsi 1i indruma catre cancelarie, director sau birourile administrative;
9. Are obligatia de a verifica periodic, pe durata programului, registrul pentru

evidenta accesului vizitatorilor in scoals.

ANEXA III

PROCEDURI GENERALE DE EVALUARE-NOTARE LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

Pentru evaluarile scrise:

1. Evaludrile scrise cuprind: teste intitiale, teste de progres, teste sumative,teze,
lucrdri scrise, extemporale,chestionare, lucriri de laborator, desene, etc.

2. Testele si evaludrile vor urma strict obiectivele de evaluare aferente disciplinei
si criteriile de evaluare;

3. Testele initiale sau de apreciere initiald se anunta elevilor in prima or# de curs,

lar notele acestora nu se trec In catalog, ci reprezintd un instrument de

diagnoza/prognozi;
4, Este interzisd testarea elevilor in prima si 1n ultima siptimani de scoals;
5. Testele si tezele se anuntd elevilor cu cel putin doud siptimani inainte si, in

°qe 0,0

masura posibilitétilor, datele se stabilesc de comun acord cu elevii;

6. Calendarul acestor testdri §i tezelor este trimis sefului de catedrasi
informaticianului prin e-mail si scris;

7. Fiecare formd de evaluare scrisd va fi corectatisi rezultatele transmise elevilor
in cel mult doud saptdméani de la data la care au fost date (15 zile lucritoare); fiecare
cadru didactic are obligatia si Inregistreze rezultatele (forma de tabel si grafic) pe

care le transmit responsabilului CEAC.

30



8. Itemii folositi in teste trebuie sa apartind la cel putin trei categorii: de tip
obiectiv (cu alegere duala: da/nu, de tip pereche, cu alegere multipld), de tip
semiobiectiv (itemi cu rdspuns scurt si itemi de completare, intrebéri structurate), de
tip subiectiv (rezolvarea de problee, de tip eseu: cu rispuns restrins, cu raspuns
extins, eseu structurat si eseu liber).

9. Testele si tezele vor fi 1insotite, obligatoriu, la fiecare subiect de
punctajul/baremul aferent;

10.  Fiecare evaluare scrisd va fi urmatd, obligatoriu, de o ord sau de o jumdtate de
ord de discutii cu elevii pentru justificarea acordarii notei/calificativului si pentru
remedierea si reglarea feedbackului, urmati,doar atunci, de trecerea notei in catalog;
11. Testele vor fi adaptate de cadrul didactic la nivelul si ritmul de invitare al
elevilor, evitindu-se copierea testelor din culegeri;

12. La inceputul fiecirei testdri cadrul didactic prezinti elevilor subiectele, gradul
lor de complexitate si punctajul precum si punctul sau punctele din oficiu;

13. Procedura de contestare a notei va urma tipicul din ROI;

Pentru evaluarile orale:

1. Evaludrile orale cuprind:observarea sistematici a comportamentului elevului
(fise de evaluare/autoevaluare, liste de control/verificare, sciri de clasificare),
chestionarea orald individualasi de grup, examinarea povestirii, descrierii, expunerii,
explicatiei, autoscopia, etc.

2. Evaluarea orald reprezint3 doar o secventd din notarea elevului;

3. Intr-un semestru se recomandd minim dous evaludri orale x numir ore pe

sdptdmand, pentrurealizarea unei medii;

4. Nota sau punctajul se trece in caietul de evaluare si se comunici intotdeauna
elevului;
3 Evaluarea orald nu va reprezenta un instrument de coercitie sau presiune

psihologicd asupraelevului;
6. Fiecare catedrd va avea un set de proceduri sau fise de evaluare pentru
diferitele instrumentede evaluare orald:examinarea povestirii, examinarea descrierii,

expunerii, explicatiei,etc.
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Procedura de contestare a unei note:

1. Elevul anuntd, in termeni politicosi, profesorul ciintre nota si baremul de
notare, exista neconcordante;

g8 Profesorul este obligat sd reevalueze lucrarea, in prezenta elevului si s explice
acestuia de ce i s-a acordat, nota respectiva,

3. Dacd parintele este nemultumit de modul in care a fost evaluat elevul, depune o
cerere la secretariat In care cere reevaluarea lucririi de catre un alt cadru didactic;

4. Directorul este Instiintat si In prezenta acestuia, se face reevaluarea lucririi, de
catre profesorul desemnat de director si de seful de catedrd (cu exceptia situatiei cand
seful de catedra este in cauza);

5. Nota finald a lucrdrii va fi cea datd de profesorul care reevalueazi, in
concordantd cu obiectivele urmadrite si cu baremul de corectare, acest lucru fiind adus
la cunostinta directorului care dispune modificarea notei in catalog;

6. Profesorul reevaluator are obligatia de a intocmi o notd de serviciu in care va
expune argumentele sale, pentru acordarea altei note, doar in cazul in care nota este
alta decat cea acordatd de profesorul de la clasi;

! Profesorul de la clasd, are obligatia de avea o discutie cu parintii elevului, in
prezenta directorului si a sefului de catedrd, pentru a-i asigura pe acestia de bunele
sale intentii si pe viitor, in ceea ce priveste evaluarea elevului;

ANEXA IV

PROCEDURA PENTRU ACORDAREA ESARFELOR DE LAUREAT LA
CLASA a VIII-a

1. Dirigintele clasei a VIII-a se intruneste intr-o sedintd in prezenta directorului si
CA pentru consultare privind numarul si numele elevilor care vor primi esarfa de
laureat;

2 Elevii premiati vor trebui sd indeplineasca obligatoriu conditia obtinerii notei
10 la purtare in toti anii de studiu.

3. In urma consultirilor se va stabili numarul elevilor care vor obtine esarfele,

péna la nota 9,90.
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4. Esarfa I se va acorda elevului sau elevilor care au obtinut media 10 la toate
disciplinele, totodata vor primi si titlul de sefi de promotie. In cazul in care vor fi
mai multi elevi cu media general3 10, toti vor avea parte de aceleasi distinctii.

5. Esarfa II se va acorda elevului/elevilor care au obtinut urmitoarea medie, dar
nu mai micade 9,95.

6. Esarfa III se va acorda elevului/elevilor care au obtinut medii generale intre
9.9551 9,90, inlimita numéarului de esarfe stabilit prin consultari.

7. Pe esarfe va fi inscriptionat: numele elevului, tipul esarfei (I, II, IIT) si scoala,
cu mentiunea ,,Sef de promotie” addugat la Esarfa I.

8. Elevilor cu rezultate meritorii la olimpiade nationale si concursuri CAEN, care
au adus prestigiu scolii vor primi o Esarfd speciald, inscrisurile de pe esarfa vor fi
stabile Intre director, coordonator proiecte educationale si profesorii indrumatori.

9. Esarfele vor avea dimensiuni standard de la 1.20 m lungime si 20 cm latime si
vor fi de culoare mov/lila.

10.  Costul esarfelor si inscriptionarea acestora revine in exclusivitate scolii din
fondurile asociatiei parintilor.

ANEXA V

PROCEDURA PENTRU ORGANIZAREA SEDINTELOR CU PARINTII

1. Périntii trebuie sd colaboreze cu unitatea de invitimant, in vederea realizirii
obiectivelor educationale.

2. Dirigintele/invatatorul va stabili impreund cu managerul unititii si C.A. un
grafic anual al desfasurarii sedintelor cu parintii.

3. Graficul va cuprinde 3 sedinte obligatorii: la inceputul fiecirui semestru si la
sférsitul anului scolar.

4. Dirigintele/invétatorul va afisa in sala de clasa acest grafic.

5. Convocarea périntilor se va face in scris sau pe e-mail, cu doud siptimani

inainte de data stabilita.

6. Dirigintele/invitatorul va cere périntilor confirmarea participarii la sedinta.
7. Dirigintele/invatatorul poate convoca adunarea generals a parintilor clasei ori

de céte ori problemele ivite la nivelul colectivului de elevi o impun.
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ANEXA VI
PARTENERIAT SCOALA — PARINTI

Avand In vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar,aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5079/ 2016, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si

completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
L Parti semnatare
1. Unitatea de invitimint: Scoala Gimnaziald Vanju Mare, reprezentatd prin

director, Sandru Daniela Florentina,
2. Beneficiarii secundari ai invitimantului preuniversitar definiti, conform

legii, dreptfamiliile anteprescolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentati

prin doamna/domnul .......cccceereeeneereeereecseesnnsseensnees , parinte/tutore/sustinator legal
al elevului, cu domiciliul in ............. ,
3. Beneficiarii primari ai invitimantului preuniversitar, definiti conform

legii, drept anteprescolari, scolari si elevi, reprezentat prin elevul
........................................................ ,  Obiectul acordului: optimizarea actului
educational prin implicarea i responsabilizarea partilor semnatare.

II.  Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
Invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt
cele previzute In Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unititilor
de Invdtdmant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de Invatamant.

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:*

1. Unitatea de invitimant se obliga:
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a)  sd asigure conditii optime de derulare a procesului de invatimant;

b)  sd asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igieni
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si dee pazi contra incendiilor in
unitatea de invatamant;

c) sd asigure cd tot personalul unitdtii de invatimant respectd cu strictete
prevederile legislatiei in vigoare;

d)  sd asigure cd toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la
timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e)  ca personalul din invatdimant sd aiba o tinuti morald demni un comportament
responsabil, in concordantd cu valorile educationale, pe care si le transmita
beneficiarului direct;

1) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociali/educationali
specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu
aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiaruli prmar
al educatiei;

g) s se asigure cé personalul din invatimant nu desfisoard actiuni de naturs si
afecteze imaginea publica a beneficiarului pimar al educatiei, viata intima, privata si
familial3 a acestuia;

h)  s& se asigure cd persoalul din invatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu
va agresa verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect
si transparent, §i sd nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice
la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje;

1) sd desfasoare in unitatea de Invitdmant activitdti care respectinormele de
moralitate §i nu pun niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizici sau
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de
invatamant;

k) s asigure cd in unitatea de Invitdmant sunt interzise activititile de naturd

politica si prozelitism religios.
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2.  Beneficiarul secundar al invatdmantului preuniversitar are urmitoarele
obligatii:

a)  asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si
ia masuri pentruscolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b)  prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al
educatiei 1n unitatea de Invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel
de grupd/clasd pentru evitarea degradarii starii de sindtate a celorlalti beneficiari
directi din colectivitate/unitatea de invatimant;

c) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoare/invatatorul/profesorul pentru
invatdmantulprimar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

d)  raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate
de beneficiarulprimar al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului deorganizare si functionare a unitatii de
invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitétii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urméatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare discipind/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si insusicunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din
invatdmantul de stat, autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati
de unitatea de Invatdmant, In cazul beneficiarilor primari din Invitimantul
obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de
indtdmant;

e) de a respecta Regulamentul deorganizare si functionare a unititii de
invatdmant, regulile decirculatie,normele de securitate si de sdnatate in muncd, de

prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
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f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente de portofoliu educational etc;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invdtdmént (materiale
didactice si mijloacede Invdtdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar,
mobilier sanitar, spatii de Invatamant etc;

h) de a nu aduce sau difuza, In unitatea de invdtdimént, materiale care, prin
continutul lor, atenteazila independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii,
care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in
Statutul elevului;

1) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitdtii de invatdmant,
droguri, substanteetnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k)  de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice
tipuri de arme saualte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori,
brichete etc, precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau alte asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai
educatiei si a personalului unitétii de invatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau
pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In
comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de Invatdmant sau de a leza
in orice mod imaginea publici a acestora;

n)  de anu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si
in proximitateaacesteia;

o) de a nu pérasi incinta scolii 1n timpul pauzelor sau dupd Inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui

nivel de Invatdmant.

37



VL. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conformLegii educatiei nationale
nr. 11/2011, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si Regulamentului
deorganizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Incheiat astizi, ........ , In 2 exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolard,

Scoala Gimnaziald V4nju Mare

Beneficiarul indirect, Am luat la cunostinta,
Beneficiarul direct, elevul

(in varstd de cel putin 14 ani)

ANEXA VII

PROCEDURA PENTRU ALEGEREA DIRIGINTELUI

1) Formularea, la sférsitul anului scolar (luna mai — termen precis), din partea
profesorilor interesati de functia de diriginte, a unei scrisori de intentie pe care o
adreseazd conducerii scolii;

2)  Conducerea scolii supune analizei si deciziei consiliului de administratie a
scolii scrisorile de intentie inregistrate;

3)  Conducerea scolii anuntd punctul de vedere al consiliului de administratie al
scolil privind numirea profesorilor pentru functia de diriginte pentru anul scolar
urmator;

4)  Dacd nu sunt contestatii, directorul scolii emite decizia de numire a dirigintilor;
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5)  Contestatiile se pot depune in termen de trei zile de la anuntul public facut de
catre Conducerea scolii privind numirea dirigintilor.

ANEXA VIII

PROCEDURA PENTRU ORGANIZAREA FESTIVITATILOR DE FINAL DE
AN LA CLASELE V-VIII

1)  Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar pentru clasele V-VII se face la
nivelul unitétii de Invatdmant.

2)  Locul de desfisurare a festivittii de incheiere a anului scolar pentru clasa
aVIll-a se aprobidde citre consiliul de administratie la propunerea dirigintilor si a
comitetului de parinti ai claselor a VIII-a.

3)  Se acordd elevilor premii dupd cum urmeaza:

a)  premiul I se acordi elevilor care au obtinut cea mai mare medie generald din
clasa, nu mai mica de 9,50, si media 10 la purtare;

b)  premiul al II-lea se acorda elevilor care au obtinut urmétoarea medie (cel putin
9), si media 10 la purtare ;

c) premiul al ITI-lea se acordi elevilor care au obtinut urméatoarea medie (cel putin
9) si media 10 la purtare;

d) mentiuni se acord3 elevilor care au obtinut urmatoarele medii generale pana la
media generald 9 si media 10 la purtare.

ANEXA IX

PROCEDURA PENTRU FESTIVITATILE DE FINAL DE AN LA CLASELE
PRIMARE

1)  La clasele primare, festivitatea de incheiere a anului scolar se organizeazd la
nivelul fiecarui colectiv de elevi;

2)  Locul de desfasurare a festivititii se aprobd de cétre consiliul de administratie,
la propunerea invatitorului si a comitetului de périnti ai clasei;

3)  Premierea nu presupune ierarhizarea elevilor;

4)  Se acordi fiecarui elev doar diplome de merit pe discipline sau arii curiculare;
5) Se acordi diplome de excelentd elevilor care obtin rezultate (premii/mentiuni)

dovedite prin documente la activititi extrascolare/extracurriculare, in urma incheierii
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calificativului anual EXCELENT la disciplina/disciplinele la care au avut activitate
suplimentard doveditd si prin obfinerea de premii, daci au incheiat calificativul
FOARTE BINE (FB) pe ambele semestre la discipla/disciplinele respective.

ANEXA X _

COD DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i
sportului5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si Sfunctionare
a Consiliului national de eticd din invdtdmantul preuniversitar.

La nivelul Scolii GimnazialeVanju Marefunctioneaz:

- compartimentul secretariat,

- compartimentul financiar — contabilitate,

- comparimentul Intrefinere—paza.

Personalul angajat pe fiecare compartiment isi desfisoard activitatea in baza
atributiilor specifice previazute in contractul de munci si fisa postului.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic are obligatia:

- sd respecte programul de lucru;

- sé foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sd Indeplineascd cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

- sd utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu si nu pentru lucréri in interes personal;

- in caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de
concediu, urméand ca pana la data de 30 ale lunii s3 aduci certificatul medical.

- cererile de Invoire vor fi facute in scris, 1nainte de ziua solicitatd, ele urmand a

fi aprobate intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii.
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Absenta de la serviciu fard cerere de iInvoire aprobatd, se considerda absentd
nemotivata;

- cererile sau reclamatiile vor fi iInregistrate si discutate In consiliul de
administratie. Infunctiede continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de comisia
de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv comisia pentru
prevenirea i combaterea violentei in mediul gcolar, pentru stabilirea adevarului. in
termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

- se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un
salariat este gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-
verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili 1n
consiliul de administratie, dupa ancheta comisiei disciplinare.

- in schimbul de noapte, personalul are obligatia sd asigure corespunzator paza
unitatii. In cazul in care salariatul este gisit dormind in post sau lipsind nejustificat,
acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat
controlul, iar sanctiunea se va stabili in consiliul de administratie, dupd ancheta
comisiei disciplinare.

- se interzice personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic intrarea in
clasd in timpul desfasurarii activitatilor didactice;

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinara

Consum de alcool in

Reducerea salariului de baza

Conform Codului muncii

timpul la prima abatere si desfacerea
programului. contractului de muncad la a 2-a
abatere.
Neindeplinirea Reducerea salariului de bazad la | Conform Codului muncii
sarcinilor de serviciu de | prima  abatere si  desfacerea
pazd a scolii pdrdsirea | contractului de muncd la a 2-a
postului de pazia,dormit | abatere.

in post etc
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Realizarea defectuoasd a

sarcinilor de serviciu.

Reducerea salariului la prima

abatere,  respectiv desfacerea
contractului de muncad la abateri

repetate.

Constatarea se face de
catre
comisia de disciplind, in
prezenta unui specialist
din

cadrul scolii.

Utilizarea bunurilor
scolii in interes
personal.

Se vor imputa pagubele produse.

Valoarea se va stabili de

Comisia de disciplind, in

colaborare cu un
specialist al

scolii si serviciul
contabilitate.

Absente nemotivate

Diminuarea salariului la prima
abatere si avertisment scris, sau
desfacerea contractului de munca la

abateri repetate 1n decurs de 6 luni.

Conform Codului muncii

- Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incélca

prevederile prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteazd in

orice mod procesul de invatdmant si activitatea scolii, daca se constatd culpa acestuia.

- Cercetarea disciplinari se va realiza de comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

numitd de consiliul profesoral la inceputul anului scolar, respectandu-se prevederile

din Codul muncii.

Director,
Prof. Sandru Daniela-Flerentina

.




